
FIVISA está comprometida a mejorar continuamente el desempeño del sistema de gestión de la SST con el objetivo de proporcionar lugares 
de trabajo seguros y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Dentro del sistema de gestión de la SST, el proceso de Identi�cación de peligros y evaluación de riesgos resulta clave al momento de plani�car 
las acciones necesarias para eliminar estos peligros identi�cados, o en su defecto reducir los niveles de riesgo.

La organización está convencida de que el cumplimiento de las normativas legales aplicables a SST es clave en el proceso de construcción de 
lugares seguros y saludables.

La organización promoverá instancias de formación, consulta y participación de sus trabajadores en el entendido de que son parte 
fundamental en el proceso de mejora continua.

Las actividades tendientes a cuidar la seguridad y salud de las personas son responsabilidad de todos los que trabajamos en esta empresa sin 
importar el nivel jerárquico que ocupemos dentro de la misma.

Todo el personal de la empresa, visitas, proveedores, como aquel que presta servicios contratados de cualquier índole, deben conocer y dar 
cumplimiento a esta política.

La empresa mantendrá una adecuada coordinación y comunicación con las partes interesadas.

El cumplimiento del Sistema de SST será auditado al menos una vez al año en las instalaciones de la empresa.
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